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1. DATOS DE LA LISTA 

 

 

Nombre de la lista:  Jóvenes unidos por la paz – 

Siberia 

Municipio:      Orito 

Departamento:     Putumayo 

Nombre del representante de la lista: Liced Valentina Álvarez García 

Contacto:      3225861080 

Periodo:       2025 - 2028 

 

 

 

2. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO  

 

En la Inspección de Siberia del municipio de Orito, Putumayo, la población 

juvenil enfrenta diversas problemáticas que limitan su desarrollo integral. Uno 

de los principales desafíos es la alta tasa de desempleo, lo que ha llevado a 

una considerable proporción de jóvenes a abandonar las instituciones 

educativas para asumir trabajos informales que no ofrecen estabilidad ni 

ingresos fijos. 

 

En cuanto al ámbito de la salud, se han presentado casos de enfermedades 

tanto graves como comunes entre la población juvenil. Una de las 

problemáticas más significativas ha sido el incremento de casos de VIH. 

Además, existe una notoria ausencia de especialistas y servicios médicos 

adecuados en la zona, lo que dificulta la atención oportuna y adecuada a 

los jóvenes que requieren atención especializada. 

 

En lo que respecta a la participación juvenil, se han logrado algunos 

avances, como la financiación de actividades deportivas y laborales, lo 

cual ha permitido que ciertos jóvenes participen en campeonatos y otras 

iniciativas. Sin embargo, muchos otros se ven limitados por la falta de 
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recursos económicos, lo que impide su acceso a oportunidades promovidas 

por instituciones o empresas. 

 

Desde el punto de vista cultural, existen jóvenes con talentos en áreas como 

la danza, la pintura y el baile. No obstante, estas expresiones artísticas no 

han logrado visibilidad regional debido a la falta de apoyo económico y a 

la escasa inversión en sectores vulnerables. Un ejemplo de esta situación es 

la agrupación de danzas Phekune Raymi (Inspección de Siberia), que, a 

pesar de su talento, no ha contado con el respaldo suficiente para 

proyectarse a nivel departamental o nacional. 

 

En conclusión, los jóvenes de esta región enfrentan condiciones 

desfavorables que dificultan su acceso a la educación superior, el empleo 

formal y la realización de sus proyectos de vida. Esta falta de oportunidades, 

sumada a la precariedad en diversos sectores, los hace vulnerables ante el 

reclutamiento por parte de grupos ilegales, quienes les ofrecen dinero fácil 

a cambio de actividades que atentan contra el bienestar de las 

comunidades. 

 

3. EJES ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO JUVENIL 

 

Eje 1: Participación y liderazgo juvenil 

 

• Promover espacios de formación en liderazgo juvenil, participación 

ciudadana, derechos humanos, libertad de expresión y enfoque de 

género, dirigidos a jóvenes y comunidad en general. 

 

• Coordinar campañas conjuntas con las Entidades Administradoras de 

Planes de Beneficio (EAPB) y la Secretaría de Salud, orientadas a la 

prevención y promoción en salud, con énfasis en enfermedades 

prevalentes en la comunidad. 

 

Eje 2: Educación y formación integral 

 

• Gestionar ante las entidades territoriales y organismos de cooperación 

el apoyo gratuito para garantizar el acceso a la educación básica y 

media en comunidades rurales y vulnerables. 

 

• Establecer alianzas con el sector empresarial para fomentar 

programas de emprendimiento escolar y comunitario, promoviendo 

así una educación pertinente y orientada al desarrollo productivo. 
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Eje 3: Empleo y emprendimiento juvenil 

 

• Impulsar convenios con empresas del nivel local y regional que 

faciliten el acceso al primer empleo de jóvenes mediante 

convocatorias equitativas, con criterios de mérito y formación. 

 

• Organizar y promover ferias regionales de emprendimiento juvenil, 

como espacios de visibilización de iniciativas productivas lideradas 

por jóvenes. 

 

Eje 4: Salud física y mental 

 

• Establecer alianzas con profesionales y entidades especializadas en 

salud mental, para el diseño y ejecución de programas de 

acompañamiento psicosocial familiar y comunitario. 

 

• Generar espacios de diálogo, escucha activa y contención 

emocional mediante estrategias biosociales, orientadas al bienestar 

de la juventud en situación de riesgo psicosocial. 

 

Eje 5: Cultura, arte y recreación 

 

• Gestionar recursos ante entidades públicas y privadas para la 

realización de eventos culturales, deportivos y artísticos que 

fortalezcan los talentos juveniles. 

 

• Proponer la adecuación y apertura de espacios físicos y comunitarios 

que garanticen el acceso libre y seguro a actividades culturales, 

artísticas y recreativas para la población joven. 

 

Eje 6: Medio ambiente y territorio 

 

• Promover la participación activa de jóvenes en programas y 

capacitaciones ambientales ofrecidos por las autoridades 

ambientales del municipio. 

 

• Liderar campañas educativas y proyectos ambientales en alianza con 

entidades como Corpoamazonia, Ecopetrol S.A. y la Alcaldía 

Municipal, orientados a la conservación de la biodiversidad local. 
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• Impulsar la creación de huertas comunitarias intergeneracionales 

como estrategia de seguridad alimentaria y protección ambiental. 

 

4. Seguimiento y evaluación 

 

• Utilizar herramientas TIC para realizar informes periódicos sobre los 

avances, logros y desafíos de cada una de las acciones 

implementadas en el marco de este plan. 

 

• Realizar ejercicios de rendición de cuentas abiertos a la comunidad, 

con el fin de garantizar transparencia, participación y 

retroalimentación ciudadana. 

 

• Hacer seguimiento permanente al cumplimiento del plan de 

desarrollo municipal, asegurando la inclusión de la juventud en los 

procesos de evaluación y control social. 
 

 

 

 


