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Propuesta de Gobierno 



Putumayo Centro de Desarrollo 
Económico Sostenible del Sur del País 

Educación y Salud Motor de Transformación 

Putumayo herencia para nuestras 
hijas, hijos y el mundo 



• Rechazo a cualquier tipo de violencia y a cualquier 

complicidad con grupos al margen de la ley y con funcionarios 

o ciudadanos corruptos.  
• Respeto a la vida.  

• Manejo transparente y eficiente de los recursos públicos como 

recursos sagrados.  

• Incorporación, en las decisiones públicas y privadas, de la 

previsión y manejo de las consecuencias ambientales. 

• Primacía del interés general sobre el interés particular. 

• Respeto y defensa de la Constitución Política. 

• Reconocimiento y valoración de las diferencias y la pluralidad. 

• Coherencia entre fines y métodos, no al "todo vale“. 

• Construir sobre lo construido. 



• Cultura ciudadana y educación como pilares del 

desarrollo. 

• Defensa y cuidado del medio ambiente y de la 

biodiversidad. 

• Búsqueda efectiva de la igualdad, la equidad, el ejercicio 

de los derechos y el acceso a la justicia. 

• Desarrollo sostenible desde los puntos de vista social, 

económico y ambiental. 

• Seguridad y convivencia por el derecho a vivir sin miedo. 

• Fortalecimiento de la autonomía y productividad de las 

regiones. 

• Crecimiento económico con redistribución. 

• Focalización de las políticas públicas en niñez y juventud 



- Colombia en Paz con Equidad y educada. 

- Apoyar y gestionar cada año la implementación del sistema 

de presupuesto participativo para definir la inversión del 

presupuesto del Departamento.  

- Promover y apoyar la implementación de los programas 

públicos de atención a la primera infancia, que cubran con 

calidad los derechos fundamentales de las niñas y los niños. 

- Propender por la protección del agua, por encima de 

intereses económicos. 

- Promover iniciativas de respeto, inclusión y cultura 

ciudadana para todos los ciudadanos en particular para los 

más afectados por discriminación de raza, etnia, genero y 

orientación sexual. 



- Promover la equidad de género, la inserción laboral de las 

mujeres y el incremento de su participación en todos los 

escenarios. 

- Apoyar y facilitar el proceso de paz y la participación de la 

ciudadanía en el mismo, respetando las diferencias de 

criterio y opinión. 

- Rendir cuentas anualmente mediante la elaboración de un 

informe público y la realización de una audiencia pública. 



Convencidos de que Juntos Podemos 
Transformar, proponemos hacer viable un 
proyecto de departamento con mejores 

oportunidades de crecimiento económico, 
social, moral y sostenible ambientalmente. 

En especial, proponemos: 
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* Promover un auténtico Desarrollo Humano a partir del respeto 
y el cuidado de los recursos naturales, el aprovechamiento 
responsable de los bienes  y servicios ambientales, con el 
empoderamiento de la comunidad, la movilidad social e 
institucional  de modo que se genere el progreso social y moral 
en un modelo de desarrollo sostenible,  orientado a garantizar el 
bienestar de las generaciones futuras. 
* Visibilizar los conflictos ambientales para buscar su mediación y 
recuperar la importancia estratégica del Piedemonte andino 
amazónico dentro de la gran cuenca amazónica. 
*Promover la educación ambiental con sentido de pertenencia y 
una dimensión amplia de lo propio, de nuestra casa y de 
oportunidad de un mejor bienestar. 
* Fomentar la recuperación y cuidado de ríos y humedales 
contaminados. 
* Gestión de proyectos de canje ecológico orientados a reducir los 
efectos y riesgos de cambio climático en la región. 
* Promover la protección de los Animales. 
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* Promover la formulación y Gestión para la ejecución del PLADIA y su 
armonización con el Plan Desarrollo Departamental. 
Gestión para promover un CONPES Agroecológico para Putumayo, con 
enfoque territorial diferenciado. 
Gestión de proyectos en Ciencia y Tecnología  para la innovación y 
desarrollo productivo  del campo. 
* Fortalecimiento de pequeñas empresas que vienen trabajando con 
productos  amazónicos y promoción de los mercados campesinos. 
* Gestión positiva que elimine la aspersión aérea con glifosato en la 
erradicación de cultivos de uso ilícitos, acompañado con proyectos de 
agroecología pertinentes a la región y con cadenas productivas 
definidas. 
*Gestionar la legalidad de la tierra, orientada al desarrollo productivo 
del campo. 
* Gestión para una planificación del territorio, acorde con los usos 
adecuados del suelo y las condiciones biofísicas del departamento.  
*Promover los sistemas de producción limpia y natural de los 
productos de la región amazónica. 
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* Promover la defensa de lo publico como bien de tod@s los 
putumayenses, con la participación de las veedurías ciudadanas, 
el fortalecimiento de las organizaciones sociales, la concertación 
y la participación comunitaria. 
* Practicar una política de inclusión, oportunidades y respeto 
por la diversidad de genero, étnica, cultural y de condición 
social. 
* Gestión, Atención y apoyo en favor de las personas en 
condiciones de vulnerabilidad y discapacidad, con el 
fortalecimiento de políticas públicas favorables. 
* Promover el apoyo a los jóvenes 
* Apoyo para el rescate y la promoción del conocimiento, las 
lenguas ancestrales y la expresión cultural. 
* Orientar los esfuerzos y la política pública departamental en 
favor de los proyectos sociales en el post conflicto. 
* Apoyar las asociaciones, agremiaciones y sindicatos como 
participes de la construcción de tejido social. 
* Apoyar programas orientados a el acceso a la tierra y la 
territorialidad de las comunidades. 
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 * Apoyar el conocimiento tradicional y las buenas practicas en el 
cuidado de la salud, la higiene, alimentación de calidad desde la 
infancia, que hace seres humanos más saludables. 
* Promover la Implementación del servicio de paramédicos 
rurales, para la atención primaria de la salud  en el campo. 
* Fortalecer las instituciones publicas prestadoras del servicio de 
salud en el departamento, en la prestación de los servicios de 
primer y segundo nivel. 
* Tomar las medidas  que permitan  un servicio eficiente, 
oportuno y eficaz prestado por las IPS y EPS en el departamento 
del putumayo. 
* Buscar mecanismos que garanticen la sostenibilidad salarial  de 
los profesionales de la salud. 
* Mejorar la infraestructura y dotación de los establecimientos de 
salud. 
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* Una Gestión responsable en la educación hace mejores hombres y mujeres para 
el futuro, con el fortalecimiento y reconocimiento del talento humano como factor  
importante en una educación con calidad y pertinencia. 
*Gestión eficiente en la implementación de la política pública educativa orientada a 
mejorar la calidad en todos los niveles.  
* Gestión positiva en la consolidación de la universidad pública para el putumayo. 
* Apoyo a la comunidad docente del Putumayo en más y mejores programas de 
capacitación formal y no formal  con enfoque de pertinencia en una educación con 
calidad. 
* Apoyo y gestión al fortalecimiento  del transporte y restaurantes escolares con 
más cobertura para el departamento, principalmente en las zonas rurales más 
apartadas del departamento. 
* Apoyo a las propuestas pedagógicas de escuela de puertas abiertas orientadas a 
mejorar la calidad de la educación. 
*Apoyo a proyectos sociales que permitan dignificar y mejorar la calidad de vida de 
los docentes del Putumayo. 
*Hacer atractiva la escuela para la permanencia, con innovadoras propuestas 
pedagógicas y apoyo para la construcción de una catedra amazónica. 
* Promover la construcción de un centro de ciencia, tecnología y lúdica, como 
herramienta pedagógica para un mejor aprendizaje. 
* Gestión positiva tendiente a lograr la estabilidad laboral de la planta de personal 
docente y administrativa del área urbana y rural dispersa. 
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* Promover oportunidades de ocupación y empleo a partir del aprovechamiento 
racional de los recursos naturales y materias primas excedentes  de los sistemas de 
producción primario y secundario, de un aprovechamiento de los residuos solidos, y 
del entorno cotidiano. 
* Apoyar una gestión positiva en favor de la legalidad, responsabilidad ambiental y 
tecnificación de la minería artesanal y la alfarería,  
* Promover la producción limpia y más tecnificada  en la producción panelera, 
piscicultura, avicultura, porcicultura, ganadería y todo el sistema agropecuario. 
* Apoyo al fomento del turismo como renglón estratégico de crecimiento económico, 
empleo sostenible y promoción de las potencialidades del dpto. del Putumayo. 
* Gestión para la internacionalización de los aeropuertos. 
Visibilizar las potencialidades turísticas del Putumayo dentro de los destinos turísticos 
del país.  
* Apoyar la Asociatividad para la comercialización, la transferencia de tecnológica y 
Legalización de la producción. 
* Gestión orientada al Fortalecimiento de las cadenas productivas de pequeñas y 
medianas empresas- mipymes 
* Fomento a la investigación y desarrollo tecnológico a través de políticas públicas 
regionales que se enlazan con las políticas nacionales en  ciencia y tecnología. 
* Gestión orientada a la implementación de mejores canales de comunicación masiva 
como el internet y otras plataformas de comunicación. 
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* Potenciar una infraestructura social para el desarrollo y la competitividad 
regional. 
* Gestión para mejorar las vías intermunicipales y rurales, estratégica para la 
conectividad regional y la competitividad del departamento. 
*Gestión para el mantenimiento de vías rurales y el mejoramiento con placa 
huella de los sectores estratégicos para la productividad. 
*Presentación de proyectos para  cofinanciar  el mejoramiento de  la 
infraestructura pública en concordancia con las administraciones municipales  
tales  como parques, espacio público, casas campesinas, y espacios físicos de 
participación ciudadana. 
* Promover las alianzas estratégicas con las administraciones municipales  
para la gestión de proyectos de vivienda  prioritarios, acorde con la política 
pública de vivienda nacional. 
* Ampliar la red de energía eléctrica en la zona rural y promover energías 
alternativas limpias en las zonas de difícil acceso o con condicionantes 
ambientales. 
* Gestión en la formulación de proyectos para la construcción de escenarios 
deportivos y entrenadores capacitados para masificar la práctica del deporte 
como estrategia de bienestar y modo de vida. 
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* Alianzas estratégicas con los municipios para mejorar la sostenibilidad 
y prestación del servicio de acueducto con agua potable. 
* Gestión y alianzas con los municipios y el viceministerio de agua 
potable y saneamiento básico  para la implementación sostenible de 
plantas de tratamiento de aguas residuales orientados al rescate de los 
cuerpos de agua contaminados. 
* Mejorar la cobertura del servicio de alcantarillado, acorde con el Plan 
Departamental de aguas, en alianza con los municipios.  
* Promover la autoconstrucción y mantenimiento de baterías sanitarias 
como iniciativas comunitarias para mejorar la higiene en el hogar, la 
descontaminación de las aguas y del subsuelo. 
* Apoyar la gestión municipal en el cumplimiento e implementación de 
los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, acorde con el Plan 
Dptal de Aguas y las políticas públicas del nivel nacional y la autoridad 
ambiental.  
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* Ejecución y aplicación de la política publica Para la defensa de la 
niñez y la juventud Putumayense. 
* Generar programas e incrementar la inversión para disminuir el 
hambre y la desnutrición infantil en la zona rural y urbana del 
departamento. 
* Gestión propositiva para  mejorar los programas e inversión en el 
fomento de más espacios el uso del tiempo libre, para la recreación, 
la cultura, el deporte, las escuelas artísticas de danza y teatro, la 
estimulación  para el desarrollo de aptitudes creativas y de 
aprovechamiento del tiempo libre de los jóvenes del Putumayo.  
* Promover las Escuelas de Formación Deportiva como estructuras 
pedagógicas que incluyen programas educativos extraescolares y los 
estímulos para deportistas de alto rendimiento del departamento. 
* Becas como apoyos con el fin de propiciar el proceso 
formativo educativo de calidad de los talentos del Departamento. 
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* Promover el diseño e Implementación de  la política pública para la 
atención, asistencia y restitución de derechos territoriales que conduzcan 
a la reparación de las víctimas en el Departamento. 

* Promover a través de la participación de las Mesas Municipales y 
Departamental de Victimas, la caracterización de la población para la 
identificación de necesidades y establecer diagnósticos y planes de acción.  

* A través del proceso de implementación de la Secretaria Étnica, propiciar 
el tratamiento diferencial de nuestras comunidades indígenas con sus 
planes de vida, Afro descendientes con sus planes de desarrollo y 
mestizas. 

* Gestionar la creación de la Universidad pública con enfoque diferencial. 

* Concertación de planes y programas con las mesas de participación y la 
población victima. 

* Promover las capacidades productivas de las víctimas para generar 
alternativa de generación de ingresos.  
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* Promover procesos de resocialización y de apoyo en la integración de la 
población victima a grupos empresariales como cooperativas o 
asociaciones que les permita que al tiempo que rehacen su vida trabajen 
generando sus medios de vida más adecuados y sean ellos mismos los 
interventores de sus obras.  

  
* Debido a la gran cantidad de gente desplazada que existe se debe hacer 
un censo de desplazados para medir sus habilidades unirlos en empresas 
de apoyo mutuo en donde sean capaces de seguir realizando labores que 
contribuyan a su auto sostenibilidad  y disminuyan en impacto sufrido en 
su desplazamiento 

* Fortalecimiento de las mesas Municipales y Departamental de víctimas 
con herramientas y presupuestos para su participación dinámica en el 
restablecimiento de derechos.  
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* Programas de vivienda resultado de diagnósticos y priorizaciones 
concertadas que conjuren la necesidad de vivienda de la población víctima del 
Departamento. 

* Auspiciar la seguridad alimentaria y nutricional de niñas, niños y 
adolescentes víctima. 

* Propiciar programas de emprendimiento y sostenibilidad de ideas 
innovadoras y/o experiencias exitosas. 

* Jóvenes emprendedores y camino hacia una educación como motor de 
transformación. 

* Dignificación de la salud y atención prioritaria y de calidad a la población 
víctima. 

* Fortalecimiento a las personerías municipales para agilizar mecanismos de 
protección y garantía de derechos. 

* Propiciar la articulación de la institucionalidad en presupuestos y acciones 
para evitar la re victimización y asegurar la ruta a la integración hacia el buen 
vivir de la población víctima del departamento como un camino seguro a la 
paz con justicia social. 

* Apoyo sicosocial a la población vulnerable. 


