DIRIGIDO A:

Empresas, entidades publicas,
Empleadores, EPS, ARL,
y Fondos de Pensiones.
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LUGAR Y FECHA

El Seminario se llevara a cabo, el dia
viernes 18 de julio de 2014 en el
Auditorio Jose Eliecer Robles de
Corpoamazonia, Barrio Esmeralda
de la Ciudad de Mocoa-Putumayo.

HORA

08:00 a.m.a12:00 m.
02:00 p.m.a06:00 p.m.

INFORMES E INCRIPCIONES

Secretaria de Salud Departamental
Celular 3112683522
e-mail: j.gerardog@hotmail.com
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GOBERNAC\ON DEL det PWUMAYO
PUTUMAYO

Secretaria de Salud Municipal
Celular 3102322213, teléfono: 4200004
e-mail:; blancanubia.77@hotmail.com

Ministerio del Trabajo
Celular 3127816406
e-mail: ipantojar@mintrabajo.gov.co
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4 MinTrabajo
Repiiblica de Colombia
NORTE DE SANTANDER

SEMINARIO SOBRE
“EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, NUEVAS
RESPONSABILIDADES, NORMAS
Y SENTENCIAS EN RIESGOS
LABORALES 2014”

INVITA

LA DIRECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, COMITE SECCIONAL
PUTUMAYO Y COMITE LOCAL DE SALUD
OCUPACIONAL MOCOA

Prevencion de
Riesgos Laborale
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OBJETIVO GENERAL

El Seminario tiene como objetivo general
conocer vy estudiar el nuevo Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la
normatividad y jurisprudencia en el Sistema
General de Riesgos Laborales afio 2012-2014,
conforme a las ultimas novedades técnicas y
juridicas.

CONFERENCISTA:
CARLOS LUIS AYALA CACERES

Abogado de la Universidad Santo Tomas,
especialista en derecho laboral de la
Universidad Nacional de Colombia,
especialista en salud ocupacional de la
Universidad del Rosario, Maestria en Derecho
del Trabajo (DEA) y Doctor en Derecho en la
Universidad Alfonso X El Sabio (Madrid,
Espafia); autor de la obra Legislacion en Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales 12, 22 y
32 Edicidn, es catedratico de Maestria de la
Universidad Nacional de Colombia, Maestria
en Salud Ocupacional y Ambiental en la
Universidad del Rosario y catedratico de
postgrados en las universidades Nacional,
Arboleda, Rosario, Universidad de Cartagena,
y Manuela Beltran, entre otras.
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TEMARIO

. TRABAJODECENTEEN LAS

EMPRESAS. (OIT)

» Sistemas de contratacion laboral.

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICASYASISTENCIALESALOS
TRABAJADORES.

* Nuevasincapacidadestemporales.
* Rehabilitacidonyreconversién laboral.
« Tratamiento médico.

CALIFICACION DE PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORALEINVALIDEZ.

» Sistemade calificacion.
» Decreto1352de 2013.
 Calificacién en primera oportunidad.

RESPONSABILIDADES EN ELSISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

» Casos y sentencias de responsabilidad
civil, penal, administrativa, discipli-
naria, médicayfiscal.

. LASUPRANACIONALIDAD DELA

DECISION 584 DE LA CAN Y EFECTOS
EN LA LEGISLACION COLOMBIANA.

. ELSISTEMADE CALIDADY DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN
ELTRABAIJO.

» Decreto2923de2011.
* Ley1562de2012.
» Decision 584 de 2004.

* Resolucion 957 de 2005.
e El nuevo programa de Salud
Ocupacional.

7. NUEVOSISTEMA DEINSPECCION
VIGILANCIAY CONTROL.

e Cierre temporal y definitivo de
empresas, o centros de trabajo, planes
de mejora, dosimetria de las
sanciones.

8. LICENCIAEN SALUD OCUPACIONAL.

» Novedades.
* Responsabilidades.
e Campode accion.

9. NORMASYSENTENCIAS
ANO2012-2014.

e Marconormativo2012-2014.

» Sentencias expedidas en el afio 2012
hastajuliodel 2014.

 Proyectos de normas en riesgos
laboralesy derecholaboral.
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