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AGENDA

REANUDACION DE LOS DIALOGOS Y CONCERTACION CON EL GOBIERNO
NACIONAL, REGIONAL, LOCAL Y LAS MULTINACIONALES PETROLERAS
CON LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS

DEL PUTUMAYO, LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DEL PUTUMAYO Y LA BOTA CAUCANA.

Noviembre 17, 18 ¥ 19 de 2.010
Municipio de Mocoa
Objetivo general:

Acordar entre ¢l gobierno a todo nivel, las multinacionales petroleras v las comunidades la
formulucion de estrategias, programas y proyectos, la incorporacion de los mismaos a Jos
planes de desarrollo nacional, departamental y municipal y su implementacion en el corto,
mediano y largo plazo para solucionar los problemas estructurales que padece el Putumayo
en cumto a: | Impactos de la politica laboral en el sector petrolero, 2. Impactos de la
clecucion de megaproyectos HIRSA, 3, Impactos de Ia extraccion de recursos naturales en
territorios indigenas, de comunidades campesinas v afro descendientes, 4, los asuntos de T
tierra y el territorio, 5. impactos y cfectos ambientales, 6. el déficit de infracstructura social,
7. la situacion del tema social, 8. la situacion del tema educativo, 9, fs situacion de los
derechos humanos y 10. el tema fronterizo,

Objetivos especificos: [

1. Suscribir por parte de todas las instituciones y los representantes de los comunidades

el acta ajustada que recoge los acuerdos logrados en las sesiones anteriores de la Mesa.

2. Instalar la comision de verificacion v seguimiento » los acuerdos, definir su
financiacion v operatividad para ¢l corto, mediano vy largo plazo, con base en los

acuerdos anteriores logrados entre las partes,

3. Acordar la finencincion para la construccion, por parte de las comunidades, de
herramientas de planificacion participativas, que permitan la identificacion de los

cfectos ¢ impactos eon los pucblos  indigenas, SINTRAPETROPUTUMAYO,
afrodescedientes y organizaciones sociales de los gjes problematicos identificados. 2
A, Instalar Ia mesa ambiental y avanzar en los acuerdos para financiar las sicte dreas de Q}
accion definidas para la misma para el corto, mediano y largo plazo. (\0




5. Instalar la mesa de derechos humanos y avanzar en Jos acuerdos para financiar los
freas de accion definidas para la misma para el corto, mediano y lurgo plazo.
6. Retomar los avances alcunzudos con unterioridad en Jas mesas: laboral, social y
énica para concretar los scuerdos para financiar las dreas de aceion definidas para la
misma para ¢l corto, mediano v largo plazo. E

Dia 1.

8:30 am. Instalacion de ln sesion de la Mesa de Diglogo y Concertacion Permanente del
Putumayo por pade de las  autoridades tradicionafes  indigenas.
SINTRAPETROPUTUMAYO y las organizaciones sociales.

09:00 a.m. Eleccion de moderador y relatores por parte de las entidades del Estado y los

representantes de ln Mesa,
10:00 a.m. Compromiso de firmar los acueedos anteriores como la financiacion del plan

metedologico por todas las instituciones  publicas vy privadas y las
organizaciones sociales del acta ajustada que recoge los compromisos logrados
hasta la fecha.

01:30 p.m. Trabajo por mesas temiiticas: Finica, Laboral y Derechos Humanos.

Dia2
8:00 a.m. Continuacion del trabajo de las mesas temiticas,
Dia 3.

§:00 a.m. Presentacion de tos avances del trabujo de las mesas Ftnica, Laboral y Derechos
Humanos

12:00 m, Almuerzo

2:00 a.m. Plenaria para la socializacion de los resultados logrados en lns mesas. su
retroalimentacion v ajuste definitivo,

03:00 pam, Lectura, aprobacion y firma del acta de la sesion plenaria,
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ACTA DE LA MESA ETNICA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN METODOLOGICO PREVIO AL PROCESO
DE LA CONSULTA PREVIA Y CONCERTACION DE ACCIONES INMEDIATAS PARA SOLUCIONAR LA
PROBLEMATICA COYUNTURAL IDENTIFICADA,

Los pueblos indigenas y afro descendientes en desarrolio de ta Mesa de Didlogo y Concertacion,
manifestamos al gobierno nacional, regional, local, entidades publicas y drganos de control, que
estamos actuando dentro del marco constitucional, las leyes y tratados Internacionales donde w
reconocen kos derechos étnicos; por lo tanto las decisiones son concertadas én forma colectiva de
acuerdo a los usos y costurmbres ancestrales que merecen un trato diferencial y en consecuencia

de preferencia.

AGENDA

Vs wN e

Plenaria.

DESARROLLO

Acclones inmediatas del Proceso,

Plan metodoldgico para la Consulta Pravia,
Comisién étnica para didlogos con el goblerno nacional {Bogota)
Acta de los acuerdos de la mesa étnica.

1. Acciones inmediatas del proceso:

| PROBLEMA ACCIONES Y COMPROMISOS | RESPONSABLES TIEMPO
Negacidn de exstencia de los | Paralizacion de las actividades | GOBERNACION Lo definen
Brupos Atnicos y sus territorios con | minero energético, petroleras | PUTUMAYO, ALCALDIAS 13 | las
€l beneplicito del MU, donde se | y megaproyectos, mientras se | MUNICIPIOS, ALCALDIA DE | entidades
desarrollan y proyectan actividades | reallza la verificacidn, | PIAMONTE Y SANTA ROSA, | competent
minero energético, petroleras vy | reconocimiento, legalizacion | GOBERNACION DEL CAUCA, | s que este
megaproyectos. etnolégica y  temtoria), | MU, INCODER, MINISTERIO | acorde con
Inmediata de los grupos | DE MINAS ¥ ENERGIA, | el
étnicos entre elfos; de  los | ORGANISMOS DE | desarrollo
departamentos CAUCA: | CONTROL, IGAC, | del plan
MEDIA, BAJA BOTA CAUCANA | MINISTERIO DE  MEDIO | metodolégi
Y PUTUMAYD ejemplo: KAXAN | AMBIENTE, DEFENSORIA ‘ €O grupos
NORTE, SANTA  MARTHA, | DEL PUEBLO, | étnicos,
CONDAGUA, PROCURADURIA NACIONAL
MUSURUNAKUNA,

ke
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MANDIYACO y VILLAGARZON | y GRUPOS ETNICOS,
{otros en anexo)

Desarrollo.  del  megaproyecto | Cumplimiento del derecho de | MIJ [Grupo de consuita | INMEDIATO
variante Mocoa ~ San Francisco, | consulta previa. Hasta tanto se | previa y asuntos étnicos)
proyecto vial de pavimentacion | suspendan los proyectos que | MIN - AMBIENTE, MIN
MOCOA - SAN MIGUEL Sin | avanzan, entre eflos  de | TRANSPORTE, INVIAS,
consulta Previa, ampliacion de reserva forestal | CORPOAMAZONIA,  BID,
de la cuenca alta del Rio | CRC, PROCURADURIA,
Mocoa y la pavimentacion | DEFENSORIA.

SANTANA ~ SAN MIGUEL

Contratos de concesion minero | Socializar y entregar 2@ los | MU [Asuntos Indigenas v | INMEDIATO
petroleras  legalizadas  por el | grupos étnicos las | grupo de consulta previa),
gobeerno sin el proceso de consulta | proyecciones y contratos de | MIN  AMBIENTE, MIN

previa. concesion que operan en las | MINAS Y ENERGIA, MIN
tonas de la mesa de | TRANSPORTE, INVIAS,
concertacion. CORPOAMAZONIA, BID,
CRC, PROCURADURIA,
DEFENSORIA,

Desarrollo de mineria aurifera en fa | Accion inmediata que paralice | MU [Asuntos Indigenas y | INMEDIATO
z0na de Puerto Guzmdn, la Baja | la explotacidn llegal y se | grupo de consulta previa),
Bota Caucana y otros proceda al proceso de consulta | MIN - AMBIENTE,  MIN
prévia. TRANSPORTE, MIN MINAS
Y ENERGIA, INVIAS,
CORPOAMAZONIA,  CRC,
PROCURADURIA,
DEFENSORIA.

La militarizacion de las zonas | Activar  un  procedimiento | Organismos  de  control: | INMEDIATO
petroleras presiona a la sociedad y | Inmediato con fas FFMM en | DEFENSORIA DEL PUEBLD,
pone en riesgo la libertad y |todo el departamento del  SECRETARIA DE GOBIERNO
seguridad de los grupos étnicos. Putumayo, media y baja Bota DEPARTAMENTAL Y
Caucana para gue les MUNICIPAL, FUERZA
socialicen Jos DOHH de los | PUBLICA, GOBERNADOR,

pueblos indigenas ¥ | ALCALDES. »
Al = -
= 1A 1
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afrodescendientes.

Fumigacion aérea con ghifosato por
el Departamento de
Estupefacientes en  rterritorios
ancestrales y en resguardos Playa
Larga pueblo AWA, y del Pueblo
NASA los territorios de SAN LUIS
ALTO PICUDITO ¥ JERUSALEN,
RESGUARDO DE SAN MIGUEL LA
CASTELLANA, BLASIAKU municipio
de Viflagarzon, Resguardo
AGUADITA, ALPA MANGA, VILLA
CATALINA del municipio de Puerto
Guzmdn, sin proceso de CONSULTA
PREVIA. Hechos sucedidos el dia 14
de noviembre de 2010. CAUCA:
B8aja Bota caucana en los sitios
sagrados y la vereda EL MORRD y
SAN JORGE entre otros...

Cumplimiento de la sentencia
de L Corte constitucional SU
383/03 y acuerdos sostenidos
entre Asuntos Indigenas del
MU y las autoridades indigenas
entre los dias 27-29 de Julio de
2010 en la ciudad de Macoa,

Accian legal por el
restablecimiento del Derecho.

Exigir [a suspension de 1a
programacion de fumigacidn
aérea con glifosato,

MINISTERIO DE DEFENSA,
PRESIDENCIA DE 1A
REPUBLICA
PROCURADURIA,
PERSONERIA, LA FISCALIA,
DIRECCION NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES.

INMEDIATO

2. PLAN METODOLOGICO REAJUSTADO A LA APROBACION.

Al Interrogar a Jos representantes del gobierno y las empresas petroleras si se mantienen en los
compromisos manifestaron positivamente. Por lo tanto se llega al acuerdo entre las partes de
firmar esta acta para validar los compromisos.

Fimanclacién del Plan Metodoldgico por parte de: Corpoamazonia, Departamento del Putumayo,
Municiplo de Villagarzon, Emerald Energy, Gran Tierra Energy, la financiacion queda distribuida de

I3 siguiente maners:
FECHA DE
OOFINANCIADORE_S MONTO 'ENTREGA RESPONSABLE cor
ALCALDIA 178.000.000 ALCALDE
'GOBERNACION 150.000.000 GOBERNADOR
CORPOAMAZONIA 80.000.000 DIRECTOR  TERRITORIAL
PUTUMAYO
GRAN TIERRA 50.000.000 FERNANDO ARANGUREN
TOTAL 458.000,000
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1. Para coordinar las acciones del plan metodoldgico previo al proceso de Consulta previa se

designo por unanimidad el equipo técnico de seguimiento conformado por fas siguientes
personas: FLOREL ANGULO CC No. 5299.300 de Mocoa (CEL: 3104555375), JAIRD
MUCHAVISOY C.C. No. 18.127.136, de Mocoa {CEL: 3132569994), WILLIAN CASTILLO C.C.
No. 18.122.651 de Mocoa (CEL: 3138536665), AURELIANO GARRETA C.C. No. 18.123.398
de Mocoa (CEL: 3207312125), ARLEY QUIRONES CC. No. 18142286 de Orito
{3207312125), ORLANDO PITO TOMBE C.C. No.76.298.801 de Toribio Cauca , JAMEN
OCORO C.C No. 1.490563, que oficializara la entrega del proyecto en el termino de 10
dias a las instituclones cooperantes.

. Todas las entidades financiadoras se comprometen a dejar a disposicion de los delegados
de la Mesa Etnica un funcionario para la asesoria técnica.

Las entidades financiadoras se comprometen una vez presentadoe el proyecto con su
respectiva viabilizacion técnica, en el término de 20 dias hdbiles hacer las gestiones
necesarias para la entrega de Jos recursos.

. Las entidades financiadoras se comprometen para con la mesa de didlogo y concertacion
hacer convenios interadministrativos para hacer los desembolsos de manery mis dgil y sin
costos de administracion conforme a la legislacion nacional general y especial vigentes,

. Las partes se comprometen a establecer en el acto una agenda consensuada para
continuar con el proceso.

. ACCIONES LOGISTICAS PARA SU DESARROLLO:

Se ratifico el equipo de comunicaciones: FABIOLA ERAZO C.C No. 27,356,458 de Mocoa,
CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO, JOSE ESTRELLA TISOY C.C, No.1,124 852780 de
Mocoa.

Por unanimidad la mesa Etnica designa como Coordinador para facilitar la ejecucian del
proyecto metodoldgico-al sefior LUIS JANSASDY identificado con C.C. No. 18,103,477 de
Villagarzdn.

£l tramite para a entrega de los recursos para el desarrollo del plan metodolégico, las
entidades financiadoras establecerdn el curso en una entidad y ésta la transfiere a la
ORGANIZACION INDIGENA: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
VILLAGARZON ~ ACIMVIP.

Tiempo de inicio del PLAN METODOLOGICD previo al proceso de CONSULTA PREVIA serd a
partir de la firma del acta de acuerdo y el cumplimiento de las acciones inmediatas.

Comision étnica para dialogos con el gobiemo nacional (Bogotd). La mesa étnica para
facilitar los procesos, acordd por unanimidad delegar a las siguientes personas: LUIS
JANSASOY QUINCHOA C.C. No. 18.103.477 de Viltagarzon, HECTOR FABIAN GARRETA C.C.
No. 18.128.169 de Mocoa, JAHAMMEN OCORO CC. No. 1.490.563 de Paez Cauca.
AURELIANO GARRETA CHINDOY C.C. No, 18 123 398 de Mocoa, JUAN MUYUY CHASOY CC.
No. 18.112.164 de Santiago Putumayo, JAIRD MUCHAVISOY C.C No.18.127.136 de Mocoa,
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FABIOLA ERAZO GARCIA C.C. N0.27-356.458. RUBIELA MOJOMBOY C.C. No. 27.472.570 de
Colon. OSCAR MOJOMBOY C.C. No,18.101,698 de Villagarzon, LUIS MACIAS PERA C.C. No.
MARIA PEREGRINA MOJOMBOY C.C. No, 27.472.617 de Colon, ORLANDO PITO CC
No.76.298.801 de Toribio Cauca, CLEMENTE ARTURO IACANAMEIOY MAVISOY C.C No.
§7.470.154 de Sibundoy, JUAN CARLOS PAYA C.C. No. FRANCISCO NASTACUAS C.C No.
18.182.402 de San Miguel, ANGEL JACANAMEICY C.C No. CARMENZA TEZ JUANBIOY CC,
No. IVAN QUETA C.C. No. FRANCO EVER YAIGUAJE C.C. No. ELISEO OSVALDO QUETA CC.
No. 5.298577 del valle del Guamuez., HENRY YAGARY C.C. No. JOSE ANTONK JAJOY C.C,
No. CARLOS HERNAN CASTRO C.C, No. JESUS GIOVANY BASTIDAS C.C. N0.18.126.455, JOSE
CASTILLO C.C.18.108.085 de Mocoa. No. FLOREL ANGULO C.C, No. 5.299.300 de Mocoa,
ARLEY QUIRONES C.C. No.18.142.286 de Orito. WILLIAM CASTILLO C.C. No. LUZ AIDA
IBARRA C.C No. MARIA ROSA QUINONEZ HURTADO C.C. 48657792 de Plamonte.

4. Se realizara una reunién previa preparatoria en Mocoa de la comision que va viagar los
dias 1Y 2 de diciembre. Se realizara una reunion en el MU direccion de etnias y finalmente
la reunién con los Ministerios y Viceministros del MU, Ambiente y desarrollo Territorial,
Agricultura, de Defensa, Min. Transporte, BID, INVIAS, INCODER, ANM, Ecopetrol,
Empresas Petroleras, {Gran Tierra, Emerald, Vetra, otras.) los dias 6y 7 de Diciembre.

Se debe garantizar la logistica completa de fa comision  que wiajara a Bogota para la
reunidn preparatoria y en Bogota, por parte de las empresas Petroleras, Gobernacién, ML
(Direccion de Etnias).

5. Lectura del acta de acuerdos de fa Mesa Etnica. El presente documento se formaliza come
acta de la mesa Etnica consolidada con la general.
6. Plenaria,

La presente se da por terminada una vez leida, concertada y aprobada por los miembros de los
pueblos Indigenas y Afro descendientes que hacen parte de la MESA DE DIALOGO Y
CONCERTACION DEPARTAMENTAL.

MESA DE DERECHOS HUMANOS \6
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COMPROMISO y ACCIONES
INMEDIATAS

RESPETO AL DERECHOD A LA
LI ASOCIACION SINDICAL
D MUENDO CON LOS
CONVENIDS  RATIHCADOS
ron EL ESTADO
COLOMIIANG ¥ QUE
FORMAN UN BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD.

Las empresas Petroleras se
comprometen 4 no discriminar
a las personas y organizaciones
sociales, indigenas
afrodescendientes por
pertenecer al sindicato y se
soclalizara a las empresas de
saerviclos petroleros.

Empresas Petroleras

[CAPACTACION BN &
RIESGO A LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y
COMUNIDADES AFRD
DESCENDIENTES

Una capacitacion en el riesgo de
desplazamiento forzado para 40
lideres a los pueblos indigenas:
Inga, Nasa, Pastos y Awa, y
comunidades Afro
descendientes:  Villagarzdn vy
Puerto Umbria. Las
capacitaciones de  pueblos
indigenas se hardn en cada
comunidad; las de los pueblos
afro en el casco wurbano de
Villagarzén y Puerto Umbria,
cubriendo  los  gastos  de
transporte.

La  Secretaria  de
Gobierno
Departamental
coordina.  Asumen las
capacitaciones:
Secretaria de Goblerno
Municipal, Secretaria de
Gobierno
Departamental,
Defensoria del Pueblo,
Personeria, Compahla
Gran Tierra y Ministeno
del Interior y de Justicia.
Cada institucion asume
un  pueblo y la
Gobernacion asume
dos.

T;';s meses

LA ORGANIZACION
SINDICAL, PUEBLOS
INDIGENAS ¥ AFROS
DESCENDIENTE  SOUCITAN
AL MINISTERIO  DEL
INTERIOR ¥ DL JUSTICIA,
PROTECCON  PARA LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
DIRYGENTES DE LA MESA DE
CONCERTACION.

Por parte de los lideres
afectados, hacer la solicitud
ante el Ministerio del Interior y
de Justicia,

Secretarla de Gobierno
Departamental 0
Municipal y la Direccion
de Derechos Humanos
del MU, Personeria
Municipal y defensoria
del puebio
departamental

Inmediata
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TRABAJAR EL TEMA DE LA
PAZ CONVOCANDD  LOS
CONSLIOS MUNICPALES ¥
DEPARTAMENTALES.

Capacitaciones en resolucion de
conflictos a Concejales y lideres
comunitarios de los sectores
sindical, indigena, afro
descendiente y JAC

Secretaria de Gobierno
Departamental

Tres meses a
partir de la firma
de los acuerdos,

PROYECTO DEL CENTRO DE
CONCILACION EN DERECHO
¥ EINDAD.

Formulacion v gestion  del
proyecto  del  Centro  de
Conciliacion  en  derecho y
equidad

Alcaldia Municipio de
Villagarzdn en
coordinacion  con el
Colegio de Abogados
del Putumayo,
Sintrapetroputumayo.

Dos meses

CAPACITACION A LA FUERZA
PUBLICA €N DERECHDS
HUMANCS ¥ CONYIVENCIA
PARA  MEIORAR LAS
RELACIONES  CON 1A
CoMuNIDAD

Capacitacion a fa fuerza pablica
de Viflagarzon en derechos
humanos y convivencia.

Temitica en DDHM  de los
pueblos indigenas para el
departamento del putumayo y
cauca para socalizar a las
FFMM.

Politia
Ejército

Direccion de Etnias y
Defensoria del Pueblo,

Trimestralmente

Segun
programacion
acordada  entre
Gobernacion vy
Pueblos
Indigenas.

GARANTIZAR LOS DERECHOS
HUMANOS  DE  IAS
PERSONAS aue
PARTICPARON TN LA
MOVILIZACION

Mesa de seguimiento @&
derechos humanos. Se invitan
las siguientes  instituciones:
Procuraduria Regional
Putumayo, Fiscalia  Regional
Putumayo, Defensoria  del
Pueblo, Policla, Personeria
Municipal, Ejército, Secretaria
de Gobierno departamental y
municipal y representantes de
los diferentes sectores sociales.

Convoca: Ministerio del

Interior y de Justica,
direccidn derechos
humanos.

Bimensual o de
manera
extraordinaria
cuando la
situacion
amerite

\:N
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Observatodio  de  derechos | MU (DDHH), Defensoria | Bimensual.
humanos con  enfoque de|del Pueblo,
genero Gobernacion
departamental
INESTASILDAD EN EL CLIMA | Foro de Derechas Humanosy | Secretarfa de Gobierno | Tres meses
SOCAL DEL MUNICRIO B€ | convivencia en el municipiode |y Personeria del
VILLAGARZGN SR
Villagar2on, municipio de
Villagarzon.
DENUNGIAS POR [Tramite 2 través de la|Defensoria del Pueblo, | Inmediato
m" A DERECHOS | corporacion del  Colegio de|MI) -  Direccién  de
y Abogados de las denuncias por | Derechos  Humanos,
violaciones a derechos humanos | Personeria de
ante las autoridades | Villagarzon y Secretarias
competentes, de Gobierno Municipal
¥ Departamental.
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SESION DE LA MESA LABORAL DURANTE LOS DIAS 17, 18 ¥ 19 DE NOVIEMBRE DE 2010

PROPUESTA ACCIONES RESPONSABLE | TIEMPO
La organizacién sindical, | Empresas
juntas de accién | ‘petroleras
Sollcitamos contratacion directa | comunal, comunidades | asentadas en | Este
para personal sindicalizado, étnicas  organizaciones | la region acuerdo
soclales, tendrin se
Solicitamos contratacion para | participacion laboral en | Gobernacion | realizaca
personal calificado sindicalizado | las actividades petroleras de forma
dentro de las distintas | Defensoria inmedista
areas de  Infivencia y | del pueblo
marco constitucional, 1a
defensorfa  del  pueblo
harda o respectivo
seguimiento y veeduria a
este acuerdo,
Ratificacidn del respeto al libre | Las empresas petroleras | Empresas
derecho de Asociacion Sindical | asentadas en la regidn se | Petroleras:
sin estigmatizaciones, | comprometen a respetar
discriminacion ni represalias, y |el derecho a la libre | Gran Tierra
respetando  los  convenlos y | asoclacion sindical y no Inmediato
pactos internacionales sobre la | tomaran ninguna clase | Ministerlo
responsabilidad Social | de represalias ni vetos | proteccitn
empresarial vy acatando  los | contra personas | social
articulos constitucionales, 25, 29, | sindicalizadas, ademds de

37,39,53y 7 89,10, 11, 353,
354 del cddigo sustantivo del
trabajo, respetar los derechos
juridicos como son ef derecho a
un trabajo en condiciones dignas
¥ justas, el derecho a la igualdad
¥ Otros.

respetar la constitucion
potitica

Las empresas Petroleras, Gran
Tierra y Emerald Energy y las que
por cambio de razon sochal,
nuevas  administraciones  y
empresas contratistas Y
subcontratistas sobre actividades
petroleras realicen movimientos
laborales , reconocerdn  al
sindicato como  una fuerza
laboral activa integradora v

. W
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operadora dentro del municipio,
para realzar  de manera
equitativa y bajo los beneficios,
control y organizacidn sindical la
mediacion de las actividades
laborales, sociales y ambientales
inherentes a la  explotacién
petrolera en fa mano de obra
calificada (90 % proridad
municiplo, y no calificada (100%
del municipio), teniendo como
base de datos a las JLAC,
Comunidades Etnicas y
Organizaciones Laborales.

Radicacién ante el ministerio de
proteccion  soclal  del primer
pliego de  peticiones y
socializackon ante la comunidad
de la primera  convencidn
colectiva de trabajo con todos
sus temas y garantias laborales
esto en compensacidon  y
responsabifidad  social de las
petroleras con el Municipio y
para beneficio de la regidn

Solicitamos, se reintegre de
forma inmediata a las personas
desvinculadas, por pertenecer al
sindicato y dar sefiales de buena
fe en un nuevo acuerda de
voluntades y empezar buenas
refaciones trabajadores,
empleadores ellos son: (quedan
en documento entregado a la
delegada Min Proteccion Social)

Teniendo en cuenta que en el
municipio de Villagarzon existe
mano de obra calificada y no
calificada, aumentando dia a dia
la no calificada, solicitamos se de
participacién  en  Exploracion,
perforacion y  produccidn, a
trabajadores, afiliados al
sindicato _en  proceso  de
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aprendizaje  en la industria
petrolera, para que tengan
experiencia en diferentes dreas

Participacién vy Utilizacidn  de
blenes y serviclos que ofrezca la
Organizacion Sindical en
contratos de obras, mecanicos,
casinos, transporte, obras civiles
y demds, prioridad Municipio,
Departamento.

Equidad de género, respeto de la
participacion de la mujer en el
trabajo y demis actividades a
realizar por parte de las
empresas petroleras.

Auditoria y wveeduria para el
control de cantidad y calidad de
produccion de petroleo

INTERVENCIONES DE LOS ASISTENTES EN PLENARIA FINAL

AURELIANO GARRETA: Informé que hasta este dia se hard Ia plenaria para presentar los avances o
propuestas de las partes.

FEANANDO ARANGUREN: Parar la actividad petrolera implica consecuencias de parar todo el
personal porque es compleja, solicito se replantee por parte de lo mesa étnica ol presente
problema.

HAMEN OCORO: £l andlisis es que los pueblos indigenas han solicitado el reconocimiento
etnofégico y territorial ante ef MU y la respuesta es que no s¢ puede bacer el reconocimiento;
ejemplo la empresa Emerald Energy tiene influencia en la comunidad NASA, directamente
comunidad Jerusalén, sin pedir autorizacion a las comunidades, es inaudito que el 57% del
petréleo sale del pais y Gnicamente el 3% de regalias quedan en Colombia; asi mismo pidid se
tenga en  cuenta que las foerzas militares cuidan las empresas petroleras, mas no estin
respetando los derechos humanos de las comunidades indigenas.

AURELIANO GARRETA: Dio a conocer que no hay cumplimeento de las actas de compromiso  a 1as
visitas de verificacion y seguimiento realizadas por Ml {grupo consulta previa), Ecopetrol, de la
existencia de los pueblos y territorios indigenas donde se desarrollan actividades petroleras, caso
KAXA NORTE.
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FERNANDO ARANGUREN: Solicito que s existen diferentes problemas acudan al Ministerio del
Medio Ambiente v al Ministerio del Interior, quienes son los entes autorizados de verificar las
inconsistencias y actien frente a los hechos.

Dr. FABIO ALARCON PERDOMO: Sugirio a las comunidades indigenas y afrodescondientes remitirse
4 los Ministerios de Medio Ambsente y del Interior, para que verifiquen en estas zonas si existen
estas comunidades , una vez verificado se solicite la visita a la zona para ver en qué grado se estd
afectando,

En plenana con las comunidades étnicas, se hizo ajustes a las propuestas dadas y se
comprometieron hacer entrega del Plan metodoldgico en  diez dias.

Lo gobernacion del Putumayo se comprometio acordar con el Viceministro del
Interior, Dr, Aurelio Iragorri y demas Ministerios, |a fecha en la cual puede atender la
comision de dialogo y concertacion permanente para visibilizar la problemitica y
acordar la agends para continuar los didlogos de la mesa de concertacion.

MESA DE DERECHOS HUMANOS
PLENARIA

La Dra. Adels Bautista, dio lectura a las propuestas de la mesa de Derechos Humanos, donde  se
hicieron diferentes ajustes que quedaron plasmados dentro del presente documento,

< La Secretaria de Goblerno Departamental, asumid brindar capacitacidn en Derechos
Humanos en los municipios de la poblacion afectada, sobre un proyecto que ya
CUeNta Con recursos.

La representante del Ministerio del Interior y Justicia, expresé que sobre el tema
étnico la direccidn respectiva del Ministerio -~ Asuntos Etnicos no ve Inconvenientes en
que los compromisos sean de caricter departamental.

ARANGUREN: Dio lectura a la carta referida a la solicitud del punte 1 del documento de la mesa y
& anexd 1a carta a la presente acta

MINISTERIO DEL INTERIOR: Aclard que I capacitacion de los DH, estd dirigida en la educacion del
riesgo, explico ef procedimiento para & solicitud de proteccidn, puede ser Individual o colectiva.

Frente @ la discusion de inclulr los temas expuestos por SINTRAPETROPUTUMAYO sobre
vulneracidn al derecho laboral, preciso la representante del Ministerio del Interior y de Justicia
que los aspectos de cardcter sindical son competencia del Ministerio de la Proteccion Social. No
obstante, este Ministerio no tendria inconvenientes en acompallar los procesos o realizar

14

"{



MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION PERMANENTE
DEL PUTUMAYO Y LA BOTA CAUCANA

WWW.mesa. socivilputumuyo.org

trdmites, que también podrian ser asumidos por organismos competentes como la Defensoria det
Pueblo.

MESA LABORAL

Se realizaron avances en los dos primeros puntos sin avanzar en los demds propuestos, los que se
tendrdn en cuenta en i instancia Nacional.

OTRAS CONCLUISONES

Con respecto a la agenda presentada de instalar la mesa ambiental y el comité de seguimienta y
verificacion de compromisos al proceso no se llevé a cabo, como tampoco hubo continuidad 3 la
mesa social.

El sindicato plantea que el proyecto que presentara por un valor de $100.000,000 en of tema
Ecoturistico del municipio de Villagarzdn, el cual serd presentado en el transcurso de la préxima
semana para su viabilidad técnica dentro del compromiso del proyecto del Plan metodolégico.

Para la comision del tema laboral del sindicate se designa las siguientes personas: Yesid Calvache
Saavedra, Hernan Burbano, Henry Rodriguer Mena, Fernando Carvajal, José Gerardo Cortés,
Gustavo Villarreal Chaver.

Se solicita ser objetivos en las comunicaciones y divuigaciones que se realicen en ol marco de la
mesa de dialogo y concertacién con los diferentes actores con el fin de mantener la armonia.

Corpoamazonia manifiesta con relacién al valor del proyecto de Plan Metodoldgico estard sujeto a
la formulacion, revision técnica y posterior wiabilizacion, del cual dependerd el monto de
coflinanciacion.

FIRMAS DE REPRESENTANTES DEL GOBIERNO, MINISTERIO PUBLICO, EMPRESAS PETROLERAS ¥
PARTICIPANTES DE LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION

MODERADORES

ORLANDO A, GUERRA DE LA ROSA

Representante de Ministerio de Minas y Energia /  Vicepfesidente de la OZIP

|- )
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REPRESENTANTES ENTIDADES DELESTA (\ }
Dra. ADELA BAUTISTA Dr. FABID Aumcou
Representante M DDAH Representante Defensoria del Pueblo

VA
Gtz A

presentante del ministerio de Proteccion Social

REPRESENTANTES EMPRESA GRAN TIERRA

—

S —_—
FERNANDO A REN
Director HSE y Social

REPESENTANTES ENT]

Director Terntorial Putumayo CORPOAMAZONIA

RANCO JAVIER SOLARTE
Alcalde Municipal Villagarzog Personero Municipal Villagarzon

a2

CARLOS VMI.ED PAZ
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GranTierra

Sefiores G
Miembros de la Mesa de Dialogo Mocoa =78 1y e J/
Noviembre 17 y 18 de 2010, Redeticlengpins
Ciudad /‘\ i ‘E‘/”/."C" &

}\u)u Racse T 4N
Respetados Sefores:

Cumpliendo con nuestro compromiso adquirido dentro del desarr ) de las
conversaciones gque hemos tenido en las mesas de Mocoa, not permitimos
manifestar piblicamente los sigulentes puntos;

1. Gran Tierra fiel a su tradicion cumplidora de la ley y por conviccit 1 plena del
respeto a los derechos de todas las personas, declara publicamente que
respeta y avala el Derecho de Asociacion consagrado en nuestfz Constitucion
Politica como un Derecho Fundamental. NG

2. Ningun empleado de Gran Tierra podra a su arbitrio generar acciones en
contra de ningun Derecho Fundamental, esta accion tendria consecuencias
disciplinarias graves al margen de las sanciones legales a ias qua quaede
expuesto,

3. Como palitica organizacional no existu velo alguno por razén 4 = ‘declogia,
origen, raza, religion, sexo o cualquier condicion humana o polifica dentro de
la ley para impedir que una persona trabaje dentro de la operacion, las inicas
condiciones son: que la persona sea apta para el oficio, que cumgia con los
requisitos de seleccion exigidos y que la contratacién se haga dentro del
marco de la ley Colombiana. i

Dejamos el presente documento como memoria de la mesa y en garantia del
cumplimiento del compromise adquirido por Gran Tierra.

Cordialmente,

/
1}

—
—_—t \ L~

Ing. Fernando Aranguren
Dir. HSE Y Social
GRANTIERRA ENERGY COLOMBIA
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